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В новом синтез-году Первая Ивдивная Газета выходит только для Служащих, и главная её за-
дача – консолидировать все активные силы и помочь соорганизовать, скоординировать нашу 
общую деятельность. 

Газета, журнал, издание – явление, факт, свидетельство культуры. Культура рождается дея-
тельностью и, в то же время, преображает и совершенствует её. 

Культура, даже массовая, не безлична. Широко известно выражение «деятель культуры», это по-
нятие включает многое: неповторимость индивидуальности, масштаб влияния, вектор созида-
ния, особенности мотивации, систему устремлений и пр. 

У деятельности – любой – есть одна важная для нас характеристика. Деятельность – «лакмусо-
вая бумажка» профессионализма. Вне деятельности профессионалом быть просто невозможно. 
«Деятель культуры» – специалист, профессионал, результат деятельности которого признан об-
щезначимым. 

Профессиональная деятельность объективно сложная (сложносоставная), требует значитель-
ной теоретической и практической подготовки и обучения. Профессионализм – это системный 
синтез знаний, умений, навыков, качеств, свойств, гарантирующих решение любой профессио-
нальной задачи, эффективность профессиональных действий в любых условиях.

В этом году Газету в первую очередь будет интересовать профессионализм служения: как мы раз-
рабатываем и разрабатываемся профессиональной синтезной подготовкой, как и где мы приме-
няемся синтезом, какую деятельность мы соорганизовали, инициировали и как сделать её более 
результативной, востребованной, заметной, с какими проблемами мы сталкиваемся и каким об-
разом их решаем. 

Становление Мг профессиональной культуры Служения – ведущая тема 1-ой Ивдивной Газеты 
2017/18.

Именно этим ракурсом предлагаем вам работать с материалами Газеты и как состоявшимся 
или потенциальным авторам (авторский корпус Газеты на данный момент – 54 служащих), так 
и читателям. Профессиональным читателям синтезных изданий – этому тоже надо научаться и 
создавать новую Мг культуру чтения.

От редакции Первой Идивной ГазетыОт редакции Первой Идивной Газеты
Елена Шабурова, Учитель Сферы ИВ Дома Владыки ИВО 4032 ИВР, Елена Шабурова, Учитель Сферы ИВ Дома Владыки ИВО 4032 ИВР, 

ИВ АС Валентин Ирина, Служащая, Редактор 1-й ИГИВ АС Валентин Ирина, Служащая, Редактор 1-й ИГ

Приветствуем всех Служащих ИВДИВО! 
Поздравляем с новым годом 
профессионального Служения!

Форум Город образования. 
Чему мы учим детей

ОТ РЕДАКЦИИ

Для более высокой соорганизованности Служащих участием в 1-й ИДИВНОЙ ГАЗЕТЕ 
публикуем согласованную ИВАС КХ на данный момент тематику выпусков ИГ:

Октябрь – Мг Образование

Ноябрь – Мг Наука

Январь – Деятельность Мг Центров

Принимаем предложения о тематике ИГ других выпусков 
от Подразделений, Организаций, Служащих.

ИГ выходит к Ипостасным Синтезам 2017/18 (Москва, третьи выходные каждого месяца).

В Москве с 7 по 9 сентября на ВДНХ в 75 павильоне 
состоялся форум «Город образования». Одна из озву-
ченных на форуме проблем: педагогам в школе предо-
ставляют мало самостоятельности, их слишком много 
контролируют. Это приводит к тому, что многие талант-
ливые педагоги уходят из школы, ища реализацию в 
бизнес-сфере. 

Образование – это, прежде всего, общение учителя и 
учеников, пусть на заданную тему. Если это общение 
запротоколировать и вести только по план-конспектам 
урока, то теряется живость и естество познания, и об-
учение в школе становится формализованным и, как 
следствие, скучным. Чему тогда наши дети могут нау-
читься? Как зазубривать информацию или давать ожи-
даемые ответы? Воспитываем мы детей на собствен-
ном примере, ибо передать можем только собствен-
ный опыт. Если у педагога нет опыта творчества либо 
он был давно, и в современной системе образования 
он вынужден обучать только по методикам, спущен-
ным «сверху», то может ли такой педагог научить детей 
творческому подходу к решению вопросов? Известно, 
что большая часть знаний, которая не используется, 
забывается. Тогда встаёт вопрос: чему же мы учим де-
тей 11 лет? Неужели тому, что познание окружающего 
мира – это скучное и неинтересное занятие? Или что 
главное в жизни – исполнять чьи-то директивы?

Вывод: излишний контроль над учителями в шко-
ле приводит к тому, что в школе остаются педагоги в 
основном 2-3 Образ-типа, способные воспитать «се-
рую» массу, не способные увлечь ребёнка процессом 
познания, привить любовь к науке и творчеству. И, к 
сожалению, технические новинки в образовании лишь 
ненадолго могут скрасить этот процесс. 

Одна из основных проблем образования – воспитание 
детей по образу и подобию педагога или родителя. Это 
свойственно человеку – хотеть, чтобы его ребёнок, его 
ученик был похож на него. Но это свойственно челове-
ку 5-й расы. Нам свойственно искать единомышленни-
ков, тех, кто разделяет наши взгляды, привычки и вку-
сы.

С позиции воспитания Человека 6-й расы – Челове-
ка Метагалактики нам необходимо научиться воспи-
тывать и образовывать детей в семье и школе по Об-
разу и Подобию Изначально Вышестоящего Отца, про-
буждая Омегу ребёнка, помогая ребёнку раскрыть его 
внутренний потенциал и явить Отца собою в профес-
сии, в семье, в творчестве, в обществе, в Метагалак-
тике. Это возможно через развитие Образ-типа ребён-
ка, где каждый Образ-тип – это разработка явления 
Отца собою в определённом виде материи. Или, го-
воря социальным языком, умение выразить своё вну-
треннее содержание через внешнюю деятельность и 
управлять внешними явлениями жизни через совер-
шенство своего внутреннего содержания, внутреннего 
мира в сложении цельности Человека с большой бук-
вы – Человека-Творца. 

Приглашаю вас поучаствовать в этом процессе – в раз-
работке технологий образования Человека 6-й расы, 
в том числе, в школьном образовании. Если у вас 
есть идеи, как развивать образование или вы хотите 
пройти обучение в Школе Образ-типа – пишите мне: 
elena32fa@gmail.com

12.09.17

Глава Школы Образ-типа, семейный педагог 

Финогенова Елена Витальевна
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Мы все родились на Планете, считая Матерью её. 
Она за нас была в ответе, растя детей, даря тепло. 
Неумолимо жизни время – креп опыт прожитых годов, 
И силу Духа не измерить земным количеством веков.

Но глубиною накоплений мы новый путь в себе несём. 
Отцом отмеренное время магнитит человека в Дом. 
Зовёт Стандарт ИВДИВНОЙ жизни, где ты – помощник и творец! 
Тебе возможности иные поручит с гордостью Отец!

Дорога долгих восхождений вела собою в Дом Отца, 
Реальность новых сотворений открыта искренним сердцам! 
Пора домой! Проснитесь, люди! Спешите в новое войти! 
Огонь Отца в вас жизнь пробудит и даст иной виток пути! 

Пора Домой!

8.09.2017 Шпенькова Надежда

Пора 
Домой!

О конкурсе 
на концепцию 

третьего выпуска 
Альманаха 
Скрижаль 

Посвящённого 
(III)

Обращение к Аватарам 
ИВ Мг Центров ИВО

Объявляется конкурс на название титульной 
темы и концепцию третьего выпуска Альмана-
ха Скрижаль III. Для участия в конкурсе необ-
ходимо:

• ознакомиться с докладом соредакторов 
Альманаха на конференции ИВДИВО 2017 
и проникнуться идеей Скрижалей;

• вдохновиться, возжечься участием в кон-
курсе;

• пообщавшись с ИВ Посвященным ИВО, 
выявить название титульной темы Скрижа-
ли III;

• устремиться на расшифровку общей кон-
цепции всего выпуска или её важных мо-
ментов;

• оформить и прислать по почте ksenpolyao@
gmail.com до 21 октября 2017 г.

Дополнительно можно запросить у ИВ Посвя-
щенного ИВО тему для индивидуального ав-
торского участия в Альманахе и начинать ду-
мать над темой.

К участию в конкурсе допускаются все Служа-
щие ИВДИВО в явлении Посвященного каж-
дым.

Итоги конкурса будут подведены редактор-
ским советом Альманаха и опубликованы не 
позднее 10 ноября 2017 г. на сайте Системный-
Синтез.орг и в ноябрьском издании Ивдивной 
газеты. По итогам конкурса будет объявлена 
рабочая группа по подготовке Скрижали III.

Горизонт Аватаров ИВМАН и подразделение 
ИВДИВО 4026ИВР включаются в работу апри-
ори. Участие необходимое по горизонту и обя-
зательное это поручение подготовить за год 
служения! 

Соредакторы Альманаха Скрижаль 

Ольга Сердюк, Елена Шабурова

Глава МАН Оксана Полякова

Здравствуйте!

Вот уже и сентябрь! Кажется, что только недавно завершился съезд ИВ-
ДИВО, а уже пора 100% включиться в деятельность Организации. И те 
вопросы, которые поднимались на секции, оказываются очень актуаль-
ными и требуют четкой конкретики действия. 

На секции сложилась возможность поделиться опытом МЦ, но опы-
та больше! Так, на съезде появилась Идея обобщить наработки и опу-
бликовать их. Это важно и для обмена опытом, и поможет вновь рожда-
ющимся организациям, и важно для явления Общей Стратегии разви-
тия Метагалактических Центров. И у нас появится обоснование созда-
ния Ассоциации Метагалактических Центров ИВО! 

Если акции, которые мы осуществим, будут происходить одновременно 
в разных точках Планеты – мы станем узнаваемы. 

Давайте сделаем первый шаг!
Аватар ИВ МЦ ИВО 4031ИВР, 

ИВАС Вильгельма Екатерины

Марина Шатохина

Уважаемые Аватары ИВ Мг Центров ИВО! 

Предлагаем объединить возможности и усилия и собрать все имеющи-
еся на данный момент в МЦ Подразделений статьи, интервью, темати-
ческие разработки и сценарии мероприятий для граждан и служащих – 
обобщить весь имеющийся уже опыт и проанализировать результаты 
развития Мг Центров. Итогом этой работы может стать издание сборни-
ка материалов или методических рекомендаций, чтобы активно и твор-
чески развивать и применять имеющиеся наработки, сделать деятель-
ность МЦ более вариативной.

Ещё одним итогом такой результирующей работы станет стратегирова-
ние/планирование следующего этапа развития МЦ на базе уже освоен-
ных действий.

Призываем вас активно включиться в эту деятельность, не оценивая ни 
масштаб, ни значимость сделанного, а устремляясь всем вместе наибо-
лее полно сложить и зафиксировать деятельностную карту Мг Центров.

Принимаем ЛЮБЫЕ материалы МЦ и о МЦ.

Также просим оперативно составить и выслать отдельным файлом ко-
роткую анкету:

1. Подразделение.

2. Регистрация МЦ: дата регистрации, юридическое название на дан-
ный момент, юридический адрес.

3. МО и/или Станца МЦ Подразделения.

4. Виды/направления/формы ПРАКТИЧЕСКИ ОСУЩЕСТВЛЁННОЙ дея-
тельности (не по Уставу, а по факту).

5. Материалы в СМИ о МЦ (название СМИ, дата публикации/эфира, ти-
раж издания, название и автор материала).

6. Партнёрские программы МЦ (с кем совместно, когда, количество 
участников-служащих, количество участников-граждан).

7. Наиболее сложные вопросы деятельности.

8. Рекомендации ИВАС по развитию деятельности МЦ на этот год.

9. Предложения для общей деятельности МЦ всеми Подразделениями.

Материалы и анкету просим направить ДО 30.09.2017

Шатохиной Марине mar-ku8@yandex.ru или 

Шабуровой Елене shabour@yandex.ru

Аватар АВ МЦ ИВО 4031 ИВР Марина Шатохина

Редактор 1-й ИДИВНОЙ Газеты Елена Шабурова
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Съезд в Москве.
Конференция ИВ Иерархии 

26.07.2017. 
Приветствую! Мы развиваемся дальше, и на данный мо-
мент появилась необходимость в более глубоком и при-
стальном изучении деятельности и возможностей Изна-
чально Вышестоящих Аватаров Синтеза и более плотном 
ваимодействии с ними.

В данной статье опубликована деятельность первых 
восьми пар Изначально Вышестоящих Аватаров Синтеза 
в их разработке Служения и обычных повседневных жиз-
ненных ситуациях. У каждого Аватара есть определенная 
наработка той или иной деятельности, которую вы разра-
батываете в обычной повседневной жизни.

Начнем с ИВАС Юсеф Она. Темы Служения, которые они 
разрабатывают. Они помогают сложить перспективу Слу-
жения. Помогают взойти тем, кто только вошёл в служе-
ние. И помогают довести до служения новеньких, кото-
рые устремлены стать Служащими, особенно когда они 
находятся в пограничном состоянии, «хочу, не хочу».

Жизнь: интересы и развитие профессий (портной, ключ-
ник и т.д.). Вникновение, углубление в профессию. Зани-
маются обучением детей и родителей в детских садах, в 
школе, университете. Помощь в детских праздниках, их 
организации. Поддержат детей и молодёжь в детском 
саду, в школе и в Университете.

Следующая пара ИВАС Юлий Сиана. Их помощь и под-
держка в служении МАН, соответственно, они занимают-
ся публикациями, научными диссертациями, докладами, 
рефератами, могут помочь найти различные источники 
литературы. Если вы где-то обучаетесь, или даже, если у 
вас подготовка по Служению к какой-то теме, то они вам 
помогут сложить ее научно, цельно. 

В жизни первое, чем они занимаются – музыка. Они игра-
ют на гармони, в разных видах оркестров.

Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза Янов Веро-
ника по служению разрабатывают компетенцию служа-
щего, форму служащего, обучают правильному стоянию 
в кабинетах, дееспособности в кабинетах, правильному 
выражению Аватаров Синтеза, взаимодействию с ними и 
обучению. Эти Аватары Синтеза обучают эманировать на 
Планету, Галактику, Метагалактику. То есть, расширение 
вашей Позиции наблюдателя.

В Жизни: Они собирают информацию о странах, государ-
ствах. Это – количество населения в этих странах, исто-
рия, наука каждой страны. Исследуют традиции стран, 
если они имеют какое-то место важное в нашей жизни. 
То есть, всё, что касается, количества человек в каждой 
стране, количества человек на Планете Земля. Сколько 
у нас, сколько человек в вашем городе, сколько человек 
в Подразделении. У них есть книги и истории разных го-
сударств. Истории книг о разных странах. Если вы инте-
ресуетесь историей или хотите её изучить, можно выхо-
дить к ним и просить книги по данной тематике. То есть, 

они вам помогут подобрать специализированную лите-
ратуру. И ещё, они занимаются Солнечными системами, 
Метагалактикой. Они занимаются подсчетом количества 
всех живущих существ в Метагалактике, в Солнечной си-
стеме. Жизнь разных существ Метагалактики, Солнеч-
ной Системы. Чем они занимаются, их традиции, их ра-
курс взаимодействия. То есть, общая цельность: как жи-
вёт, чем отстраивается жизнь Метагалактики, включая 
нашу Планета Земля.

Аватары Синтеза Византий Альбина. Они подготавлива-
ют вас к вхождению в новые Регламенты, Распоряжения 
и вхождение в него, настройка частей, систем, аппаратов 
для того, чтобы вы вошли в это Распоряжение и смогли 
в этом устояться. После того, как вышло Распоряжение, 
Регламент, они помогают вам глубже проникаться этим 
Распоряжением, войти в те Стандарты, которые там на-
писаны.

В жизни – это обучение разным языкам, речевым оборо-
там, письменности. Если вы изучаете языки: английский, 
китайский и т.д. Ещё, разные речевые обороты. Они об-
учают расшифровывать книги, если вы не умеете читать 
на присутствиях, в кабинетах книги. Они обучают читать 
художественную литературу физически, многоприсут-
ственно, многореально. Вот они обучают и показывают 
вам более глубокий взгляд на каждую книгу, которой вы 
занимаетесь, которую вы читаете. В том числе, они могут 
обучить писать стихи, песни или любому иному творче-
ство на эту тематику, но ракурсом Новой Эпохи.

Изначально Вышестоящим Аватары Синтеза Филипп Ма-
рина. В чём помощь их в организации служения? Они за-
нимаются взаимосвязью команды и они помогают отстро-
ить слиянность в команде, чтобы команда смогла идти 
новыми условиями (команда Подразделения, команда 
Организации), отстроить взаимосвязь команды. Данные 
Аватары ведут сбор данных об Учениках, которые были 
когда-то в действующими 5-й расе и других эпохах. Они 
их видят, и включают в обучение, если в этом есть необ-
ходимость. Они их определяют в обучение одной из пар 
Аватаров Синтеза, помогают дойти до Синтеза, либо под-
готовиться до какого-то этапа их развития. 

Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза Мория Свет.

Первое, чем занимаются Аватары Синтеза Мория Свет – 
это управление временем. Время – это течение Огня. Как 
правильно сложить время, как правильно везде успе-
вать. Как правильно отстроиться в этом времени. И как 
правильно это время распределить. Кроме того, они за-
нимаются Книгами Служения, Книгами Дхармы и Книга-
ми жизни. У Аватара Синтеза Мории есть библиотеки, в 
которых хранятся данные книги. Это закрытые для обыч-
ного доступа библиотеки. И иногда туда допускаются слу-

жащие прочитать, если есть такая рекомендация Авата-
ров Синтеза Кут Хуми Фаинь, увидеть свою Книгу Жизни. 
Там библиотеки, которые хранят секретные данные, ко-
торые никому не разглашаются.

Дальше. В жизни Мория, мы все это знаем, занимается 
энергопотенциалом. Кроме того, Мория занимается ком-
позиторством, то есть, если вы пишите музыку, то вам к 
Аватару Синтеза Мория. 

Аватаресса Синтеза Свет. Она занимается лечением, у 
неё есть медицинский модуль, в который можно обра-
титься по любую вопросу здоровья (лечению заболева-
ний, их профилактике). Лечение Частей, т.к. может бо-
леть не только физика, но и Части. Аватаресса Свет помо-
гает восстановиться после каких-то сложных состояний. 

Изначально Вышестоящие Аватары Иосиф Славия зани-
маются управлением Воли, учат всегда быть в Воле Отца. 
Проживать всегда Волю Отца в каждом вашем действии, 
правильно вы что-то исполняете, неправильно. Правиль-
но вы исполняете поручение, какое-то доверенное вам 
задание или ещё что-то, как в жизни, так и в служении. 

То есть, в любом моменте мы должны всегда уметь выра-
жать Волю Отца. И всегда, когда Воля Отца на что-то за-
канчивается, вовремя остановиться и дальше не продол-
жать, даже если все толпой идут делать то же самое. То 
есть, внутренняя отстройка выражения Воли Изначаль-
но Вышестоящего Отца. Если Воля Отца на какое то дей-
ствие есть, вы её исполняете строго, однозначно. Если 
Воля Отца на это завершилась, значит, завершается и 
ваша деятельность. В любой ситуации. 

И отстройка на иерархичность. То есть, что такое Иерар-
хия, Воля, Законы. 

Жизненные явления. У них огромное количество музеев 
на разных присутствиях Метагалактики, куда можно схо-
дить. Огромное количество артефактов, которые они хра-
нят. Это и разные музейные экспонаты, и мечи, и книги 
древние, знаки, символы.

Изначальные Вышестоящие Аватары Синтеза Кут Хуми 
Фаинь. Они складывают синтез условий для того, чтобы 
любое условие у нас появилось. То есть, для того, чтобы 
на физике что-то реализовалось, для этого должны поя-
виться какие-то условия. В том числе, так как они Авата-
ры Синтеза, Изначально Вышестоящие Аватары Синтеза 
Кут Хуми Фаинь – это явление Служения в подразделени-
ях Изначально Вышестоящего Дома Изначально Выше-
стоящего Отца.

Они вводят новые возможности, новые явления, новые 
перспективы, как в жизни, так и в служении. Распоряже-
ния, Регламенты, ведение всего Изначально Вышестоя-
щего Дома Изначально Вышестоящего Отца, организа-
ция всех условий, необходимых для служения. 

И в жизни, ИВАС Фаинь занимается материнством, дет-
ством, у неё есть Материнский корпус, в который входят 
все мамы и дети. Она занимается красотой, косметологи-
ей. Она занимается игрой на скрипке, если кто-то хочет 
этому обучиться. 

И она занимается ландшафтным дизайном. Как правиль-
но посадить деревья, подходят ли они друг другу, не под-
ходят. Как правильно рассадить в саду деревья, ябло-
ни, груши. И Аватар Синтеза Кут Хуми, кроме библиоте-
ки, в которой можно увидеть и прочитать любую книгу, 
к Аватару Синтеза Кут Хуми можно обращаться, если вы 
занимаетесь спортом. Вас может поддержать и показать 
какие-то определённые тренировки. Наработать синтез 
условий для того, чтобы тренировки были максимально 
эффективны. Занимается разнообразными видами тан-
цев.

Если у кого-то есть точные данные о деятельности дру-
гих пар ИВАС, просьба присылать мне на почту. Плани-
руется издание книги, где будут расписаны все пары 
ИВАС в их деятельности Служения и Жизни. Благодарю.

Аватар ИВ Иерархии ИВО 4032 ИВР, 

ИВАС Иосиф Славия, 

Кокина Алина

дидитьть. . ОгОгроромнмноеое к кололичичесествтво о арартетефафактктовов, , кокототорырые е онони и хрхра-а-
нян т. ЭЭтоо и разные е мумузезейнйные ээкскспопонанатыты, и и мемечичи, ии кнкнигигии 
дрд евниие, знакии, сис мвмволы.

АваАв тар ИВ Иерархии ИВИ О 4032 ИВР, 

ИВАС ИИосис ф Сф Славвия,я  

КокКокинаинан  Ал Алинаина
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Выборы. Команда. Победа. Опыт.
Вот и прошли муниципальные Выборы, для меня это было 
увлекательным, интересным, творческим путешествием в 
политическую жизнь. Получила колоссальное удовлет-
ворение от самого процесса, результат вдохновляет. Вся 
наша Команда ИВДИВО Москвы сделала мощную работу 
в преображении выборной системы. Поздравляем Татьяну 
Яновицкую с ПОБЕДОЙ!!!! У неё 2-е место по числу голо-
сов избирателей в её избирательном округе №1 Преснен-
ского района ЦАО г. Москвы!

У меня в избирательном округе № 1 района Орехово-
Борисово Южное мощную поддержку получила партия 
Единая Россия, довольна своим результатом команда пар-
тии Яблоко. 

Итог голосования: лидирует команда Единой России (5), 
потом команда Яблоко (4), на 10 месте – молодая женщи-
на из КПРФ, 11 место заслужил самовыдвиженец – моло-
дой, продвинутый парень, житель нашего округа, мы тоже 
за него голосовали, на 12 месте – самовыдвиженец от МГК 
Александрова Светлана. Всего в списке 26 кандидатов. Я 
очень довольна своим результатом, это и подвиг для меня, 
и трамплин в большую общественную деятельность. В це-
лом, в нашем округе Выборы прошли спокойно и достой-
но, не считая саму организационную работу. 

Всё было сделано для низкой явки, например мною за-
фиксировано на будущее, что Граждан нужно извещать о 
Выборах заранее, думаю, за этим можно будет в перспек-
тиве проследить. Что было сейчас: объявления о выборах 
развесили в субботу утром, после обеда их уже очень во 
многих местах не было; позвонила в УИК, сообщила что 
нет объявлений, они сказали: «Спасибо, что проследили». 
Вечером просмотрела лично: висят, не везде, но висят. На 
следующий день после обеда во время обхода Участковых 
Избирательных Комиссий своего Округа №1 обнаружила 
что их вообще нигде нет, то есть сознательно всё сняли пе-
ред возвращением вечером Граждан домой после выход-
ных мероприятий. Вот так вот. В следующий раз за этим 
прослежу лично. Теперь-то мы многому научились. Опыт 
просто колоссальный!

Через день после выборов сходила в Территориальную 
Избирательную Комиссию узнать о дальнейших действи-
ях кандидата. Меня поздравили с моим политическим де-
бютом, сказали, для новичка это просто замечательный 

результат – оставила позади кандидатов от КПРФ, КПКР, 
ЛДПР, СР. Рекомендовали, и дальше продолжать прояв-
лять себя в работе с гражданами. Сообщили, что округ №1 
был сложный: «Яблочники» были очень активными – на-
печатали 40000 экземпляров агитационного материала и 
ходили по квартирам командно. 

Итог выборов в моём округе: Единороссы взяли верх толь-
ко административным ресурсом, ни один кандидат лично 
не ходил и не агитировал! Яблочники взяли своей команд-
ной и отлично простроенной работой штаба! Молодцы, у 
них можно многому научиться. 

Нам нужно проработать этот опыт и не игнорировать такие 
возможности для организованной командной работы. Для 
нас это было реально сделать. Но в этот раз оно не было 
развёрнуто так, чтобы команда победила. У нас всё было 
замечательно в Огне, но в Материи нужно пересмотреть 
своё отношение к командной работе. Это очень важно! 
Если мой личный опыт показал, что я как кандидат толь-
ко на интересе дошла до такого результата, то, что мож-
но сделать слаженной командной работой и устремлённо-
стью к победе? И реально на этих выборах можно было по-
бедить всем огненным кандидатам – Партийцам Отца. Ре-
ально! Один за всех и все за одного. В любом случае одна 
Победа на всех состоялась. У всех наших кандидатов от 

МГК очень высокий показатель на этих выборах! ПРО-
СТО МОЛОДЦЫ!!!! Теперь команде необходимо включить-
ся в помощь Депутату для реализации Воли Отца в струк-
турах власти, а это уже следующая командная задача.

Спасибо всем, кто участвовал в энергопотенциальной по-
мощи кандидатам в изготовлении агитационных матери-
алов – это обязательная законодательная необходимость 
в создании избирательного фонда кандидата в депутаты. 

Лично я весь наработанный потенциал кандидата в депу-

таты устремлена применить в создании Службы МИЛО-

СЕРДИЯ для Граждан Гражданами! Мой выбор – Служение 

Человеку! Приглашаю каждого Гражданина-Человека-

Служащего-Учителя Синтеза к сотрудничеству – созида-

нию новых возможностей решением насущных жизнен-

ных вопросов. 

С уважением, 

Учитель Синтеза и кандидат в депутаты местного 

самоуправления г. Москвы 2017 г. Александрова Светлана

И вот видят все: идёт Партиец. То ли по го-
рящему Совершенному Сердцу. То ли по по-
ступи, взору и ясно изложенному Творяще-
му Слову. Или по Программе Федеральной 
Политической Партии Метагалактическая 
Гражданская Конфедерация России в уве-
ренной руке… подмышкой.

Сразу и не скажешь. Ведь в настоящем Пар-
тийце должно быть прекрасно всё. И 4096-
рица Трансвизорных Тел. И Образ Отца. И 
ясен помысел достяжать Абсолют ИВО до Но-
вого Года, а то уже неудобно…

Ведь материя… удобное одеяло… – как обыч-
но, при смене эпох сбежало от меня. Догони 
теперь. Огнём, вроде, нужно. Хотя, эта ж, Огня 
– во-о-о! Синтеза – вообще можно слать, кому 
попало. Но лучше не слать. А догнать всё 
равно не могу. Сапоги-скороходы: 65 Синте-
зов ИВО, две Школы огненных, три Съезда, 
Поручение… четыре Поручения! Просветле-
ние, Всемогущество, Синтез-Изначальность 
– ау?! Сколько непосильного труда уже вло-
жено… Четыре Школы, синтезных… Ярким 
пламенем горя на челе моём не зря. На усах 
Огнём вися, в рот едва ли донеся…

Ах, оставьте, мне равно уж всё… Не даётся, не 
даётся, не даётся самовар, я хотел напиться 
чаю, да отчаялся совсем…

Это ж сколько мне Огня применить не для 
меня нужно жизненным Служеньем Поруче-
ния веденьем? Всех сомнений устраненьем, 
Сил душевных напряженьем, Силы Духа 
вдохновеньем внешних целей достиженьем?

Иерархии явленьем, всех стяжаний уско-
реньем, сил материи движеньем и соседей 
удивленьем.

Кто политики чурался, «замараться» кто бо-
ялся, вряд ли Мамой состоялся, и без Воли 
он остался. Кто ж в Программе разобрался, в 
депутаты избирался, сказать Слово не боял-
ся – физикой реализовался.

Вдруг из Папиной из залы

Появляется ИВАС.

Всех Партийцев Изначальник

И ИВДИВО командир.

Молвит он: – Ну как, Партиец,

Ты на физике у нас?

Состоялся как Служивый

Или зря носил мундир?

Что подмышкой у тебя, –

С толком ты употребя,

Примени Огонь ИВДИВО

И увидишь чудо-диво.

Синтезом как жар горя,

К 23 сентября

Приезжай на Слёт Партийцев

В нашей северной Столице.

Глава Московского РО ФПП МГКР,

Аватар ИВ Учителя Синтеза ИВО 4032 ИВР 

Борис Наделяев

ОМ, Честь и Трансвизор 
новой эпохи
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